Stellensuche und Arbeitsmarkt D-MTEC

Welche Strategien haben Sie bis anhin bei der Stellensuche angewendet?
alle Departemente, Zahlen 2019, mehrere Antworten moglich, n=621 MSc, n=289 PhD)
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Internetseiten potenzieller Arbeitgeber

Stelleninserate aus dem Internet

Initiativbewerbung bei Arbeitgebern

personlichen Beziehungen (Verwandte, Freunde, Kolleginnen, ...)
Personen/Kontakte aus Praktikum/Projektarbeit oder Dissertation
Teilnahme an Kongressen/Messen/Foren

Professorlnnen und Assistentinnen gefragt

private Stellenvermittlungs- / Personalberatungsbuiros

Selber in div. Medien eine Anzeige aufgegeben

Berufs- oder Studienberatung in Anspruch genommen
Vermittlungsinstitution einer Hochschule

Stelleninserate aus Printmedien

beim Arbeitsamt (RAV) zur Vermittlung gemeldet

selbststandige Arbeitsauftrage gesucht B MSc

Kompetenzbilanz gezogen, Workshopsteilnahme, Coach konsultiert PhD

In welcher Branche arbeiten Sie gegenwartig?
(1 Jahr nach dem Abschluss; Zahlen 2009-2019)

6% der Master-Absolventinnen sind als Doktorandin/Assistentln ttig.
Die Ubrigen MSc- und die Doktorats-Abgangerinnen verteilen sich wie folgt:
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Sonstige Dienstleistungen

Verarbeitende Produktion, Industrie
Banken, Versicherungen
Energiewirtschaft

Freiberuflich, wiss.techn. Dienstleistungen
Architektur-, Ingenieurbiiros

Hoch- und Tiefbau

Universitare Hochschulen

Erziehung, Unterricht

Off. Verwaltungen etc.

Forschung, Entwicklung

Extraterritoriale Organisationen

Fachhochschulen

B MSc (n=120) PhD (n=96)
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Berufseintrittsquote (Monate nach Abschluss)
(Erwerbspersonen in einer qualifizierten Tatigkeit = Hochschul-
abschluss verlangt); Zahlen 2013-2019, n=kumuliert)
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Monate nach Abschluss

PhD (n=16-49) e |\/Sc andere (n=117-300)

Einkommen (Standardisiertes Bruttoerwerbseinkommen 1 Jahr nach Abschluss,
2013-2019; nominal in CHF pro Jahr; MSc exkl. Funktion Doktorandin/Assistentin)
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m <50'000 1 50'000-59'999 m 60'000-69'999 1 70'000-79'999
m 80'000-89'999 m 90'000-99'999 m >=100'000

*Die Héhe deines Einstiegssalirs hdngt von der Branche, der Grésse des Unter-
nehmens und von deiner Position ab. Zudem gibt es auch innerhalb der Schweiz
starke regionale Unterschiede. Nutzt daher unbedingt auch andere Quellen (s.
Homepage des Career Centers).

Betriebsgrosse
(1 Jahr nach Abschluss; MSc exkl. Funktion DoktorandIn/Assistentin; 2013-2019)
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Quelle:
Bundesamt fir Statistik, Absolventlinnen-Befragungen 2009-2019; bearbeitet
durch die Abteilung Controlling und das Career Center der ETHZ, 2021

www.careercenter.ethz.ch



Berufliche Netzwerke

www.innovations-report.de: Forschungsergebnisse

www.sga-asspa.ch: Schweizerische Gesellschaft fiir Automatik

www.ictswitzerland.ch: Umbrella Organisationfor the digital economy

www.sti-stiftung.ch: Stiftung fr Technologische Innovation, gewahrt Griinderinnen und Griindern von Start-up-Firmen finanzielle Unterstiitzung

Berufliche Netzwerke

www.sgs.ch: Schweizerische Vereinigung flr Qualitats- und Management-Systeme
www.vnl.ch: Verein Netzwerk Logistik

www.oebu.ch: Verband fir nachhaltiges Wirtschaften

www.reg.ch: Register von Fachleuten aus Umwelt- und Ingenieurberufen

Literatur

Technik und Naturwissenschaften —Laufbahnen zwischen Megabytes und Molekiilen, Bern, SDBB (2015): Uber dreissig ausfiihrliche Berufsportréts bilden das breite
Spektrum eines Arbeitsfeldes am Puls des Fortschritts ab: von der Agrarforschung tiber Medizintechnik bis zum Big-Data-Management.

www.iopscience.iop.org: Links zu 70 Fachmagazinen

www.vdi-nachrichten.com: Wochenzeitung, die Gber Entwicklungen in Technik und Technologie sowie den dazugehérigen Rahmenbedingungen in Wirtschaft und
Gesellschaft berichtet
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Quelle:
Heftreihe «Perspektiven: Studienrichtungen und Tatigkeitsfelder»,
SDBB, Bern 2019 www.careercenter.ethz.ch
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